
 

ระเบียบวาระการประชุมส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอกระนวน ครัง้ที่ ๑๒/256๘                            
วนัจนัทรท์ี่ ๒๙  ธนัวาคม ๒๕๖๘  เวลา 14.00 น. 

ณ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอกระนวน จงัหวดัขอนแก่น  
................................................ 

ผู้เข้ารว่มประชุม 
1. นางกุลวรรณ  ภปูระพันธ ์ พัฒนาการอ าเภอกระนวน 
2. นางธรรมิตาว์  โพธิศ์รอีุ่น นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
3. นางสาวอรวมิล  วชิยัธรรม นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
4. นายเอกวัตร หมู่แสนกอ นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
5. นางสาวปติิลาภ  พนัธะ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
6. นางสาวทวนัินท์  มูลเอก นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
 
ระเบียบวาระที่  ๑  เร ือ่งที่ประธานแจง้ให้ที่ประชุมทราบ                    

   1.1 ข้าราชการลาออกจากราชการ 
                      จังหวัดขอนแก่น มีค าส่ังที่  6963/2568 ลงวันที่  17 ธันวาคม 2568 อนุญาตให้                 

นางอุบล ป้องจันทร์ลา ต าแหน่งพัฒนาการอ าเภอ (นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิ เศษ)                       
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอแวงใหญ่ จังหวัดขอนแก่น ลาออกจากราชการต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2569 
เพื่อดูแลครอบครวัและรกัษาสุขภาพของตนเองเนื่องจากมีโรคประจ าตัว   

  1.2 อาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที่ 77 ลาออกจากการปฏิบัติหน้าที่ 
                     จังหวัดขอนแก่น มีค าส่ังที่  6701/2568 ลงวันที่  8 ธันวาคม 2568 อนุญาตให้    

นางสาววลิาวรรณ จ านงค์กิจ อาสาพัฒนา (อสพ.) รุน่ที่ 77 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเขาสวนกวาง                 
จงัหวัดขอนแก่น ลาออกจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2569 เน่ืองจากได้รบัการจัดจา้งเป็น
ลูกจา้ง สังกัดกองงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เทศบาลเมืองศิลา อ าเภอเมืองขอนแก่น จงัหวัดขอนแก่น  

   1.3 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
........................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  เร ือ่งรบัรองการประชุม 
 ตามที่ได้มีการประชุมผูบ้รหิารและนักวชิาการพัฒนาชุมชนจงัหวดัและอ าเภอกระนวน                            
ครัง้ที่ 11/๒๕๖๘  เมือ่วนัที่ 28 พฤศจกิายน 2568 ณ ห้องประชุมส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอกระนวน 
จงัหวัดขอนแก่น ซึง่อ าเภอได้จดัท ารายงานการประชุมแล้ว โดยบรรจุอยู่ในเวป็ไซต์ส านักงานพฒันาชุมชน
อ าเภอกระนวนแล้ว หากมีท่านใด จะแก้ไขขอให้แจง้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอกระนวนทราบ เพื่อจะได้
แก้ไขให้ถูกต้อง ต่อไป 
มติทีป่ระชุม รบัทราบ 
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ระเบียบวาระที่ ๓ เร ือ่งสืบเน่ือง 

   โดยการน าเสนอ  จ านวน  ๒   เร ือ่ง 

                  ๓.๑ การเงนิ  
                        ๓.๑.๑ สรุปผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                         

           ข้อมูล ณ วนัที่ 26  ธนัวาคม  2568 
 

ที่ ประเภท จดัสรร เบิกจา่ย po คงเหลือ 
รอ้ยละการใชจ้า่ย 
เบิกจา่ย ใชจ้า่ย 

1 งบบรหิาร 5,204,541.34 1,987,063.06   3,217,478.28 38.18 30.73 

2 งบ
ด าเนินงาน 9,777,500.00 5,421,752.42 575,000.00 4,355,747.58 55.45 61.33 

3 งบลงทุน 5,089,350.00 4,876,332.00   213,018.00 95.81 95.81 
  รวม 20,071,391.34 12,285,147.48 575,000.00 7,786,243.86 61.21 64.07 

 
              3.1.2 ลูกหน้ีเงนิยมืราชการ  

- รายละเอยีดตามเอกสารแนบ- 
........................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................ 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 
 

๓.๒ การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัดขอนแก่น   

                              ๓.๒.๑ รายงานผลสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประเภทบุคคลธรรมดาและ  

ประเภทองค์กรสตร ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ข้อมูล ณ ๒๖ ธนัวาคม ๒๕๖๘) (เอกสารแนบ ๑)   

ประเภท 
มีสิทธิส์มัคร 
ปี ๒๕๖๙ 

สมาชกิสะสม 

ปี ๖๐ - ๖๘ 
คิดเป็นรอ้ย

ละ 

บุคคลท่ัวไป ๗๘๖,๐๘๗ ๕๙๘,๔๗๔ คน ๗๖.๑๗ 

องค์กรสตร ี ๒๕๕๙ ๒,๕๗๒ องค์กร ๑๐๐.๕๑ 
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                      ๓.๒.2 ผลการบรหิารจดัการหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัดขอนแก่น มีลูกหน้ีคงเหลือ
ทั้งหมด ณ 1 ตุลาคม 2568 จ านวน 929 โครงการ เป็นเงนิจ านวน 61,953,480.42 บาท มีผลการบรหิาร
จดัการหน้ีค้างช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจ.ขอนแก่น ณ วันที่  26 ธนัวาคม 2568  ดังน้ี  
(อ้างอิง :  ข้อมูลจากระบบ LM & ERP ณ วันที่ 26 ธนัวาคม 2568 และทะเบียนคุมมือ) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

                    3.2.3  สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีังหวัดขอนแก่น  
ผลการเบิกจา่ยงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๙ (ข้อมูล ณ วันที่ 26 ธนัวาคม ๒๕๖๘) 
                         ตามที่กรมการพัฒนาชุมชนได้จัดสรรงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีห้กับ 
จังหวัดขอนแก่น จ านวนทั้งส้ิน ๒๗,๙๖๗,๐๐๐ บาท (ยี่ สิบเจ็ดล้านเก้าแสนหกหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 
จงัหวัดขอนแก่น มีผลการเบิกจา่ยทั้งส้ิน 12,832,999.35 บาท (สิบสองล้านแปดแสนสามหมื่นสองพันเก้า
รอ้ยเก้าสิบเก้าบาทสามสิบห้าสตางค์) จ าแนกได้ ดังน้ี    
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการเบิกจา่ย คงเหลอื 

จ านวนเงิน รอ้ยละ จ านวนเงิน รอ้ยละ 

๑ งบบรหิาร ๔,๘๑๗,๐๐๐ 1,084,699.35  22.52 3,732,300.65 77.48 

๒ เงินทุนหมุนเวยีน  ๒๒,๐๐๐,๐๐๐  11,748,300  53.40  10,251,700  46.60  

๓ เงินอุดหนุน ๑,๑๕๐,๐๐๐ -  -  -  -  

 รวม ๒๗,๙๖๗,๐๐๐ 12,832,999.35  45.89 15,134,000.65 54.11 
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                          ๓.๒.๔ แจง้ผลการพิจารณาอนุมัติโครงการขอรบัการสนับสนุนงบประมาณกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ี ประเภทเงินทุนหมุนเวยีน  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (ประจำเดือน ธันวาคม)   
จ ำนวน ๑๑๔ โครงกำร เปน็เงนิ ๑๑,๗๔๘,๓๐๐ บำท (สิบเอ็ดล้ำนเจด็แสนส่ีหม่ืนแปดพันสำมรอ้ยบำทถ้วน)
และ คงเหลืองบประมำณ ประเภทเงนิทนุหมุนเวยีน  เปน็เงนิ ๑๐,๒๕๑,๗๐๐ บำท (สิบล้ำนสองแสนห้ำหม่ืน
หน่ึงพันเจด็รอ้ยบำทถ้วน ดังน้ี  

    ๑) อ ำเภอสีชมพู  จ ำนวน   ๔  โครงกำร  เปน็เงนิ     ๓๖๓,๗๐๐   บำท 

    ๒) อ ำเภออุบลรตัน์  จ ำนวน   ๓  โครงกำร  เปน็เงนิ     ๔๔๘,๘๐๐  บำท 

    ๓) อ ำเภอเมืองขอนแก่น จ ำนวน   ๑๑  โครงกำร  เปน็เงนิ     ๙๕๐,๐๐๐  บำท  

    ๔) อ ำเภอภผูำม่ำน  จ ำนวน   ๔  โครงกำร  เปน็เงนิ     ๓๕๘,๐๐๐ บำท 

    ๕) อ ำเภอบ้ำนฝำง  จ ำนวน   ๔  โครงกำร  เปน็เงนิ     ๓๖๐,๐๐๐  บำท 

    ๖) อ ำเภอน้ำพอง  จ ำนวน   ๘  โครงกำร  เปน็เงนิ     ๙๐๐,๐๐๐   บำท 

    ๗) อ ำเภอหนองเรอื  จ ำนวน   ๖  โครงกำร  เปน็เงนิ     ๓๘๐,๐๐๐  บำท 

    ๘) อ ำเภอเปอืยน้อย  จ ำนวน   ๕  โครงกำร  เปน็เงนิ     ๓๔๐,๐๐๐   บำท 

    ๙) อ ำเภอพล   จ ำนวน   ๓  โครงกำร  เปน็เงนิ     ๔๐๐,๐๐๐   บำท 

    ๑๐) อ ำเภอภเูวยีง  จ ำนวน   ๔  โครงกำร  เปน็เงนิ     ๔๐๒,๘๐๐  บำท  

    ๑๑) อ ำเภอแวงน้อย  จ ำนวน   ๕  โครงกำร  เปน็เงนิ     ๕๘๐,๐๐๐  บำท 

    ๑๒) อ ำเภอบ้ำนไผ่  จ ำนวน   ๓  โครงกำร  เปน็เงนิ     ๕๐๐,๐๐๐  บำท 

    ๑๓) อ ำเภอกระนวน  จ ำนวน   ๒  โครงกำร  เปน็เงนิ     ๑๕๐,๐๐๐   บำท 

    ๑๔) อ ำเภอมัญจำคีรี  จ ำนวน   ๓  โครงกำร  เปน็เงนิ     ๕๐๐,๐๐๐  บำท 

    ๑๕) อ ำเภอชนบท  จ ำนวน   ๓  โครงกำร  เปน็เงนิ     ๔๐๐,๐๐๐   บำท 

    ๑๖) อ ำเภอโนนศิลำ  จ ำนวน   ๕  โครงกำร  เปน็เงนิ     ๔๖๐,๐๐๐   บำท 

    ๑๗) อ ำเภอพระยนื  จ ำนวน   ๔  โครงกำร  เปน็เงนิ     ๔๒๐,๐๐๐  บำท  

    ๑๘) อ ำเภอโคกโพธิไ์ชย  จ ำนวน   ๔  โครงกำร  เปน็เงนิ     ๓๔๐,๐๐๐  บำท 

    ๑๙) อ ำเภอชุมแพ  จ ำนวน   ๖  โครงกำร  เปน็เงนิ     ๗๔๔,๐๐๐  บำท 

    ๒๐) อ ำเภอเขำสวนกวำง จ ำนวน   ๗  โครงกำร  เปน็เงนิ     ๔๕๐,๐๐๐   บำท 

    ๒๑) อ ำเภอเวยีงเก่ำ  จ ำนวน   ๓  โครงกำร  เปน็เงนิ     ๓๐๐,๐๐๐  บำท 

    ๒๒) อ ำเภอหนองสองห้อง  จ ำนวน   ๕  โครงกำร  เปน็เงนิ     ๔๘๐,๐๐๐   บำท 

     ๒๓) อ ำเภอบ้ำนแฮด  จ ำนวน   ๔  โครงกำร  เปน็เงนิ     ๕๒๑,๐๐๐   บำท 

     ๒๔) อ ำเภอซ ำสูง  จ ำนวน   ๔  โครงกำร  เปน็เงนิ     ๔๐๐,๐๐๐  บำท  

     ๒๕) อ ำเภอหนองนำค ำ  จ ำนวน   ๒  โครงกำร  เปน็เงนิ     ๓๐๐,๐๐๐  บำท 

     ๒๖) อ ำเภอแวงใหญ่  จ ำนวน   ๒  โครงกำร  เปน็เงนิ     ๓๐๐,๐๐๐  บำท 
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            ๓.๒.๕ สรุปผลการเข้ารว่มมาตรการขอลดอัตราดอกเบ้ียผิดนัด กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี   
(ประจำเดือน ธันวาคม)                                       
ระดับจงัหวดั/คณะอนุกรรมกำรบรหิำรกองทนุพัฒนำบทบำทสตรกีรุงเทพมหำนครเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ  
                                  ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวดัขอนแก่น โดยส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำร
บรหิำรกองทนุพัฒนำบทบำทสตรรีะดับจงัหวดั ได้ด ำเนินกำรรวบรวมเอกสำรและสรุปขอ้มูลลูกหน้ี  
ทีม่ำแสดงควำมประสงค์ขอลดอัตรำดอกเบ้ียผิดนัด โดยในรอบเดือนธนัวำคม ๒๕๖๘  มีสมำชกิลูกหน้ี                              
มำแสดงตนขอใชสิ้ทธิต์ำมประกำศฯ  ดังน้ี 

ที ่ โครงกำร ทีอ่ยู ่ เงนิคงเหลือ ระยะเวลำทีข่อปรบั  
(เดือน) 

๑ โครงกำร ปลูกเห็ดนำงฟ้ำภฐูำน บ้ำนโนสะอำด 
ผู้เสนอโครงกำร  นำง หล้ำ แก้วเหลำ 
ปทีีอ่นุมัติ ๒๕๖๗ 
จ ำนวนเงนิทีอ่นุมัติ ๑๐๐,๐๐๐ บำท 
เลขทีสั่ญญำ ๒๒๔๐๒๕๖๗๐๐๖๓ 

๒๕ หมู่บ้ำน บ้ำนโนนสะอำด  
ม.๔ ต.ห้วยม่วง อ.ภผูำม่ำน  
จ.ขอนแก่น 

๓๑,๕๓๗.๑๘  
บำท 

๒๔ งวด 

๒ โครงกำร เครือ่งด่ืมสมุนไพรชำเขยีวใบหม่อน
ตรำม่ำนทพิย ์(ต่อยอด) 
ผู้เสนอโครงกำร นำง ปุณกำล เลพล 
ปทีีอ่นุมัติ ๒๕๖๗ 
จ ำนวนเงนิทีอ่นุมัติ ๑๕๑,๒๕๐บำท 

เลขทีสั่ญญำ ๒๒๔๐๒๕๖๗๐๐๙๗ 

๒๙๒ หมู่บ้ำน บ้ำนทรพัย์
สมบูรณ์ ม.๖ ต.ห้วยม่วง  
อ.ภผูำม่ำน จ.ขอนแก่น 

๖๐,๒๔๓.๕๘ 
บำท 

๒๔ งวด 

๓ โครงกำร กลุ่มเล้ียงจิง้หรดีและแมงสด้ิง 
ผู้เสนอโครงกำร นำง พยอม ยศดำ 
ปทีีอ่นุมัติ ๒๕๖๗ 
จ ำนวนเงนิทีอ่นุมัติ ๒๐๐,๐๐๐ บำท 
เลขทีสั่ญญำ ๒๒๔๐๒๕๖๘๐๐๓๖ 

๔๔ หมู่บ้ำน  
บ้ำนหนองไผ่พัฒนำ ม.๙  

ต.หนองไผ่ล้อม  
อ.หนองสองห้อง จ.ขอนแก่น 

๑๙๒,๑๗๒.๙๕ 
บำท 

๔๘ งวด 

 

            ๓.๒.๖ แผนปฏิบัติการส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร  ี
ระดับจงัหวัด จงัหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เดือน มกราคม) 

วนั/เดือน/ปี กิจกรรม/โครงการ หน่วยด าเนินการ 

เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๗ ม.ค. ๖๙ 
โครงกำรเพ่ิมประสิทธภำพกำรปฏิบัติงำนกองทนุพัฒนำบทบำทสตรี  
ระดับจงัหวดั จงัหวดัขอนแก่น 

จงัหวดั 

ภำยในวนัที ่๙ ม.ค. ๖๙ ส่งโครงกำรประเภทเงนิทนุหมุนเวยีน  ทีผ่่ำนกำรเห็นชอบจำก อกส.อ.แล้ว  อ ำเภอ 

๑๕ ม.ค. ๖๙ ประชุมคณะท ำงำนขบัเคล่ือนกองทนุพัฒนำบทบำทสตรจีงัหวดั  ครัง้ที ่๒/๒๕๖๙ จงัหวดั 

๑๙ ม.ค. ๖๙ ประชุมคณะอนุกรรมกำร  อกส.จ. ครัง้ที ่๓/๒๕๖๙ จงัหวดั 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 



 

-6- 

 
ระเบียบวาระที่ 4  เร ือ่งเพื่อทราบ 

   โดยการน าเสนอ  จ านวน  ๑๕    เร ือ่ง 
   4.1 การด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจ าดีเด่น และพนักงานราชการดีเด่น 

กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖9                 
        ด้วยกรมการพัฒนาชุมชนก าหนดด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจ าดีเด่น 

และพนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี ๒๕๖9 เพื่อประกาศเกียรติคุณแก่ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า 
และพนักงานราชการ ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น โดยก าหนดรางวัลฯ ดังน้ี 
      1. ประเภทผู้อ านวยการกลุ่มงาน   จ านวน    12   รางวัล 
      2. ประเภทพัฒนาการอ าเภอ    จ านวน    11   รางวัล 
      3. ประเภทวชิาการ     จ านวน    ๑2   รางวัล 
       4. ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน   จ านวน    30   รางวัล 
      5. ประเภทสนับสนนุ    จ านวน    ๑2   รางวัล 
      6. ประเภทลูกจา้งประจ า   จ านวน    ๑     รางวัล 
      7. ประเภทพนักงานราชการ                    จ านวน    5     รางวัล 

    จงัหวัดขอนแก่นมีหนังสือ ที่ ขก 0019/ว 34164 ลงวันที่ 18 ธนัวาคม 2568 แจง้ให้
อ าเภอพิจารณาคัดเลือกข้าราชการที่มีคุณสมบัติในประเภทพัฒนาการอ าเภอ ประเภทพัฒนาขวัญใจชุมชน  
และประเภทพนักงานราชการ (ถ้ามี)  โดยก าหนดให้ผู้ประสงค์รบัการคัดเลือกจดัท าประวัติและเอกสารผลงาน
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกตามแนวทางที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด โดยส่งเอกสารดังกล่าว จ านวน 5 ชุด 
ให้จงัหวัดภายในวันที่ 28 มกราคม ๒๕๖9 เพื่อเสนอคณะกรรมการคัดเลือกระดับจงัหวัดพิจารณา ภายในวันที่ 
5 กุมภาพันธ ์2569  
มติที่ประชุม รับทราบ  

 
4.2 การรบัสมัครคัดเลือกข้าราชการเข้ารบัการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึน้แต่งต้ังให้ด ารง

ต าแหน่ง ประเภทวชิาการ ระดับช านาญการพิเศษ กรมการพัฒนาชุมชน  
      ด้วยกรมการพัฒนาชุมชน โดยคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ด ารง

ต าแหน่งประเภทวชิาการระดับช านาญการพิเศษ กรมการพัฒนาชุมชน ได้ประกาศรบัสมัครคัดเลือกข้าราชการ
เข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดับช านาญการพิ เศษ                       
กรมการพัฒนาชุมชน ประกาศรบัสมัครระหว่างวันที่ 5  - 9  มกราคม 2569   ซึง่มีต าแหน่งที่รบัสมัคร ดังน้ี 

1. ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ 58  อัตรา 
2. ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคลช านาญการพิเศษ    ๒  อัตรา 
3. นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ      ๑  อัตรา 
4. นักวชิาการเงนิและบัญชชี านาญการพิเศษ     ๑ อัตรา 

         จังหวัดขอนแก่นขอให้อ าเภอแจ้งข้าราชการในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอทราบ                   
หากข้าราชการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนประสงค์จะสมัคร สามารถยื่นใบสมัครพรอ้มเอกสารประกอบการสมัคร
ได้ที่ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแก่น  ต้ังแต่วันจันทรท์ี่ 5  มกราคม 2569  ถึงวันศุกรท์ี่ 9 มกราคม 
2569 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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  4.3 ตัวชีว้ดัและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2569 
เร ือ่ง ระดับความส าเรจ็ในการจดัท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  
แนวทางการจดัท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

• ขั้นเตรยีมการ 
- บุคลากรวเิคราะห์ตนเองจากปัจจยัต่าง ๆ เชน่ ผลจากการปฏิบัติราชการ ภารกิจที่ได้รบัมอบหมาย 

และจุดอ่อน/จุดแข็งของตนเอง เป็นต้น 
- บุคลากรก าหนดประเด็นรว่มกับหัวหน้างาน/ผู้บังคับบัญชา 
- บันทึกแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ในระบบภายในวันที่ 27 กุมภาพันธ ์2569  

• ขั้นด าเนินการ 
- ด าเนินการตามแผนและระยะเวลาที่ก าหนด 
- บทบาทของหัวหน้างาน : ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรกึษา 
- บทบาทของผู้ปฏิบัติงาน : พัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

***ซึง่การจดัท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ให้พิจารณาการเรยีนรูจ้าก 4 สมรรถนะหลัก ประกอบด้วย  
1. การท างานที่เป็นเลิศ (Achieving Work Excellence)  
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจติบรกิารสาธารณะ (Serving the Public with Integrity)  
3. การประสานความรว่มมือรว่มใจ (Working Effectively Together)  
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว รเิร ิม่สรา้งสรรค์ (Being Agile and Innovative)  
ส าหรบัผู้ปฏิบัติงานใชกั้บต าแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวชิาการ และพัฒนาตนเองตามภารกิจที่

ได้รบัมอบหมายภายใน 5 ประเด็นเน้นย้าของกรมการพัฒนาชุมชน โดยให้จดัท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  
รายละ 2 เร ือ่ง 

• ขั้นติดตามและประเมินผล 
- หัวหน้างานและผู้ปฏิบัติงานควรประชุม หารอื ติดตามการพัฒนาเป็นระยะ 
- ควรมีการปรบัปรุงประเด็น หรอืวธิกีารพัฒนาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
- พัฒนา ต่อยอด เพื่อน าไปใชใ้นการปฏิบัติงานให้มีความส าเรจ็อย่างมีประสิทธภิาพ 
- บันทึกรายงานผลการจดัท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2569 

ชอ่งทางการจดัท าแผนและผลการพัฒนารายบุคคล (IDP) กรมการพัฒนาชุมชน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    https://cddata.cdd.go.th/oss/idp/2569/public/home.php 

- Log in ครัง้แรกด้วย  ชือ่ผู้ใชง้าน  : เลขบัตรประชาชน 13 หลัก พลาสเวดิ : 4 เลขท้ายบัตรประชาชน 
- ระบบจะให้เปลีย่น ชือ่ผู้ใชแ้ละรหัสผ่านใหม่  ตัวอักษรต้องเปน็ภาษาอังกฤษ  

มติที่ประชุม รับทราบ 
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4.4 การติดตาม ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาการช าระเงนิยืมโครงการแก้ไขปัญหาความ

ยากจน (กข.คจ.) ประจ าปี พ.ศ. 2568  
         ด้วยกรมการพัฒนาชุมชน ได้ตรวจสอบการรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานภาวะหน้ีสินและ
ฐานะการเงนิโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) ประจ าปี พ.ศ. 2568 พบว่ามีจ านวนหมู่บ้านที่อยู่ระหว่าง
การเรง่รดัติดตามการช าระเงนิยืมตามสัญญา จ านวน 2,812 หมู่บ้าน เป็นจ านวนเงนิรวมทั้งส้ิน 356,794,309 
บาท (สามรอ้ยห้าสิบหกล้านเจด็แสนเก้าหมื่นส่ีพันสามรอ้ยเก้าบาทถ้วน) โดยจงัหวัดขอนแก่น มีจ านวนหมู่บ้านที่
อยู่ระหว่างการเร่งรัดติดตามการช าระเงนิยืมตามสัญญา จ านวน 42 หมู่บ้าน เป็นจ านวนเงนิรวมทั้งส้ิน 
3,086,905 บาท (สามล้านแปดหมื่นหกพันเก้ารอ้ยห้าบาทถ้วน)   
  โดยกรมการพัฒนาชุมชน  ให้ติดตามและแก้ไขปัญหาการช าระเงนิยืมโครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจน (กข.คจ.) และรายงานผลการติดตาม และแก้ไขปัญหาฯ ให้กรมฯ ทราบภายในสัปดาห์สุดท้ายของ
แต่ละไตรมาส รวมจ านวน 4 ครัง้ โดยเร ิม่รายงานครัง้แรก ภายในวันที่ 26 ธนัวาคม 2568 โดยมีรายละเอียดผล
การติดตามและแก้ไขปัญหาฯ 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๔.๕ ผลการคัดเลือกสารสนเทศต าบลต้นแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติ ระดับจงัหวัดจงัหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  

     คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสารสนเทศต าบลต้นแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ
จังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ประชุมพิจารณาคัดเลือกสารสนเทศต าบลต้นแบบฯ              
ในวันที่ 25 ธนัวาคม 2568 เวลา 13.00 น.  ณ ห้องประชุมพระธาตุขามแก่น ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัด
ขอนแก่น ผลการคัดเลือก ได้แก่ ต าบลนาหว้า อ าเภอภูเวยีง จงัหวัดขอนแก่น  
มติที่ประชุม รับทราบ 

 

๔.๖ รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณ และการบันทึกรายงานผลผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ในระบบโปรแกรมการบรหิารงบประมาณและกิจกรรม ( Budget and Project 

Management : BPM)    
             กรมกำรพัฒนำชุมชน ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ไตรมำสที ่ ๑ - ๒ ส ำนักงำนพัฒนำชุมชน
จงัหวดัขอนแก่น ขอ้มูล ณ วนัที ่ ๒๖ ธนัวำคม ๒๕๖๘  
........................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................ 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 

๔.๗ แผนปฏิบัติการตามภารกิจ/ โครงการ /กิจกรรม ของส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวดัขอนแก่น ประจ าเดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙   

 
........................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................................ 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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4.8 การด าเนินงานศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
                   ด้วยกรมการพัฒนาชุมชน แจ้งแนวทางสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์ประสานงาน
องค์การชุมชนแต่ละระดับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้การด าเนินงานของศูนย์ประสานงาน
องค์การชุมชน ในทุกระดับเป็นไปตามระเบียบฯ และมีประสิทธภิาพ จงัหวัดขอให้อ าเภอมอบหมายส านักงาน
พัฒนาชุมชนอ าเภอด าเนินการ ดังน้ี 

 1 . ศึกษาแนวทางฯ พร้อมทั้ งจัดท า/ปรับปรุงฐานข้อมูลและทบทวนค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน (ศอช.) แต่ละระดับให้เป็นปัจจุบัน และจดัท าทะเบียนข้อมูล
คณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน (ศอช.) ส่งให้จงัหวัดภายในวันศุกรท์ี่ 20 กุมภาพันธ ์2569  
  2. จัดท า/ทบทวนค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการบรหิารงานต าบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.)      
โดยให้คณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ พรอ้มจดัส่ง
ส าเนาค าส่ังคณะกรรมการบรหิารงานต าบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) ในรูปแบบไฟล์ PDF ให้จงัหวัดทราบ 
ภายในวันศุกรท์ี่ 20 กุมภาพันธ ์2569  

 3. ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการศูนย์ประสานงาน
องค์การชุมชน (ศอช.) ระดับต าบล และ ระดับอ าเภอ อย่างน้อย 2 ครัง้/ปี 
   4. ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอประเมินผลการจัดระดับการพัฒนาศูนย์ประสานงาน
องค์การชุมชนระดับต าบล (ศอช.ต.) ตามเกณฑ์ประเมิน 5 หมวด 23 ตัวชีว้ัด พรอ้มทั้งรายงานผลให้จงัหวัดทราบ                 
ครัง้ที่ 1 ภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ ์2569 และ ครัง้ที่ 2 ภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2569  
  ทั้งน้ี  หนังสือแจ้งแนวทางสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569อยู่ระหว่างรอลงนาม 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๔.๙ การด าเนินงานขับเคลือ่นต าบลเข้มแข็งตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙    
                   ตำมหนังสือจงัหวดัขอนแก่น ที ่ขก ๐๐๑๙/ว ๓๔๘๒๒ ลงวนัที ่๒๕ ธนัวำคม ๒๕๖๘ 
เรือ่งกำรด ำเนินงำนต ำบลเขม้แขง็ตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2569  
และตำมตัวชีว้ดักำรขบัเคล่ือนต ำบลเขม้แขง็ตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง   
**รายงานภายในวนัท่ี 10 มกราคม 2569 จดัเวทสีรำ้งกำรรบัรูจ้ดัท ำบันทกึขอ้ตกลงควำมรว่มมือ (MOU) 

จดัท ำแผนกำรขบัเคล่ือนฯ และประกำศวำระต ำบลเขม้แขง็ตำมหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียงรว่มกับ
หน่วยงำนภำคีเครอืขำ่ยเพ่ือสรำ้งกำรรบัรูแ้ละเกิดกำรบูรณำกำรควำมรว่มมือกำรขบัเคล่ือนฯ  
รำยละเอียดเอกสำรประกอบตำม QR -Code น้ี 

 

 

 

 

 

มติทีประชุม รับทราบ 

 



 

-๑๐- 
 

๔.๑๐ การรายงานผลการด าเนินงานประเด็นเน้นย้า ๕+๑ ของกรมการพัฒนาชุมชน                

ในประเด็นการตรวจสอบผลสัมฤทธิแ์ละประสิทธภิาพการด าเนินงานโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียงต้ังแต่ปีพ.ศ. 2564-2567 จำนวน 615 หมู่บ้าน    

        ๑. รำยงำนผลกำรขบัเคล่ือนงำนกำรพัฒนำหมู่บ้ำนเศรษฐกิจพอเพียงสู่ควำมยัง่ยนื 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประจ ำเดือนธนัวำคม ๒๕๖๘ ทบทวน/ปรบัปรุงค ำส่ังคณะกรรมกำร
ขบัเคล่ือนปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับต ำบล/อ ำเภอ/จงัหวดั ระดับผลคะแนนได้ A  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. รำยงำนผลกำรขบัเคล่ือนงำน ประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๙  ให้ จดัประชุมชีแ้จง
คณะกรรมกำรขบัเคล่ือนหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง  ระดับต ำบล/ระดับอ ำเภอ/ระดับจงัหวดั จงัหวดั
ได้ส่งค ำส่ังจงัหวดัขอนแก่นที ่๖๘๖๐/๒๕๖๘ ลงวนัที ่๑๕ ธนัวำคม ๒๕๖๘ เรือ่งแต่งต้ังคณะกรรมกำร
ขบัเคล่ือนหลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับอ ำเภอ (กำรประชุมระดับต ำบลและอ ำเภอสำมำรถจดั
ประชุมพรอ้มกันได้ ) เพ่ือทบทวน เกณฑ์ กำรประเมินหมู่บ้ำนเศรษฐกิจพอเพียง ๔ ด้ำน ๒๓  ตัวชีว้ดั ,                     

กำรประเมินควำมสุขมวลรวม (GVH ) และเกณฑ์กำรประเมินศักยภำพ ศูนยเ์รยีนรูก้ำรพัฒนำคุณภำพชวีติตำมหลัก
ทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นำ”  และจดัท ำแผนกำรขบัเคล่ือนงำน ฯ  และส่ง หลักฐำน เชงิประจกัษ์ 
ประกอบด้วย ๑) ภำพถ่ำยกำรประชุมชีแ้จ งกำรขบัเคล่ือนงำนพัฒนำหมู่บ้ำนเศรษฐกิจพอเพียง  ๒) วำระกำร
ประชุม/เอกสำรกำรประชุมชีแ้จง้ให้จงัหวดัทรำบ ภำยในวนัที ่๑๖ มกรำคม ๒๕๖๙ 

สำมำรถดำวโหลดเอกสำรประกอบตำม QR -Code น้ี 

 

 

 



 

-๑๑- 
 

๔.๑๑ การขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่               
“โคก หนอง นา”  จ านวน 1,259 แห่ง  
                       ตามหนังสือจงัหวัดขอนแก่นที่ ขก ๐๐๑๙/ว ๓๓๓๑๑ เร ือ่งการด าเนินงานศูนย์เรยีนรู ้
การพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ขอให้แจง้รายละเอียดเก่ียวกับการขึ้นทะเบียนเป็นศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” (งบเงนิกู้)  และโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง (งบ ศพพ. ต้องขึ้น
ทะเบียนเน่ืองจากอยู่ในหมู่บ้าน ศพพ.) จ านวน ๑,๒๕๙ แห่ง กรณีด าเนินการครบก าหนดสัญญาระยะเวลา              
๕ ปี หลักเกณฑ์แนวทางฯดังน้ี ทั้งน้ีอยู่ระหว่างที่อ าเภอกรอกข้อมูลให้จังหวัดทราบและรายงานกรมการ
พัฒนาชุมชน ขอให้จังหวัดที่กรอกรายละเอียดไม่ครบถ้วนขอให้ด าเนินการให้แล้วเสรจ็ภายในวันที่ ๓๐ 
ธนัวาคม ๒๕๖๘ ข้อมูล ณ วันที่ ๒๘ ธนัวาคม ๒๕๖๘ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

-๑๒- 
 

๔.๑๒ แนวทางการด าเนินงานการน้อมน าแนวพระราชด ารขิองสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา้ กรม
สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมาร ีสู่ปฏิบัติการปลูกผักสวนครวั เพ่ือสรา้งความม่ันคงทาง
อาหาร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙   

                   กรมการพัฒนาชุมชน มอบหมายส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด ด าเนินการขับเคลื่อน 
ต่อยอดและขยายผลการด าเนินการขับเคลื่อนการน้อมน าแนวพระราชด ารขิองสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจา้กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีสู่ปฏิบัติการ ปลูกผักสวนครวัเพื่อสรา้งความมั่นคง
ทางอาหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ให้เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและเห็นภาพเป็นรูปธรรม ทั้งน้ี ขอให้
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ด าเนินการตามแนวทางการด าเนินงานที่ก าหนด  และจังหวัดได้แจง้แนวทาง 
ตามหนังสือที่ ขก 0019/3 1459 ลว 20 พ.ย. 2568 

 
แนวทางการด าเนินงานการน้อมน าแนวพระราชด ารขิองสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี สู่ปฏิบัติการปลกูผักสวนครวั เพ่ือสรา้งความม่ันคงทางอาหาร ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖ ๙ 

 

 

 

 
๑) ประเด็นเน้นย้าไตรมาสที่ 1 (เดือนตุลาคม - ธนัวาคม ๒๕๖๘) 

      กิจกรรม 
  “ผู้น าท าก่อน” ขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อคุณภาพชวีติที่ดีและมีความมั่นคงทางอาหาร (GOOD 
& FOOD SECURITY)  

1) ขยายผลกิจกรรรม “ผู้น าท าก่อน” เพื่อเป็นแบบอย่างให้กับประชาชน โดยเชิญชวน
หัวหน้าส่วนราชการ ผู้น าท้องที่ /ท้องถ่ิน และ ๗ ภาคีเครอืข่ายการพัฒนา ปลูกผักสวนครวั ผักพ้ืนถ่ิน พืช
สมุนไพร และไม้ผล  

2) รณรงค์ / ประชาสัมพันธ ์การปลูกผักตามรอบฤดูกาล เชน่ ผักฤดูรอ้น ผักฤดูฝน และผัก
ฤดูหนาว ตามบรบิทของพื้นที่ เพื่อให้มีผักหมุนเวยีนตลาดทั้งปี 

3) ส่ือสารสร้างการรับรู ้กิจกรรมการสร้างความมั่นคงทางอาหาร เพื่อประชาสัมพันธ ์
เผยแพรผ่ลการขับเคลื่อนการด าเนินงานนของผู้น ากลุ่มเป้าหมาย ผ่านชอ่งทาง Social Media (Website, 
Facebook, YouTube และ Tiktok ) อย่างน้อยคนละ ๑ ชอ่งทาง 



 

-๑๒- 
 

 

ผลการขับเคลือ่น มีอ าเภอด าเนินการและรายงานผลในระบบ ณ วันที่ 25 มกราคม 2568 ดังน้ี 
 

 
 

มติทีประชุม รับทราบ 

 



 

-๑๓- 
 

4.13 ประเด็นเน้นย้า 5+1 ของกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ประเด็นเน้นย้าที่ 1 OTOP PLUS : การยกระดับอัตราการเติบโตของรายได้ OTOP  
  ประเด็นที ่1 OTOP PLUS : การยกระดับอัตราการเติบโตของรายได้ OTOP เป็นหนึ่งใน
ประเด็นเน้นย้าหลักของกรมการพัฒนาชุมชนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีเป้าหมายส าคัญเพื่อส่งเสรมิ
และยกระดับศักยภาพของผลิตภัณฑ์ OTOP และผู้ประกอบการให้สามารถแข่งขันในตลาดและเพ่ิมช่อง
ทางการจัดจ าหน่าย เพื่อสรา้งความมั่นคงทางเศรษฐกิจในระดับฐานราก ในการน้ีจงัหวัดได้แจง้รายละเอียด
การขับเคลื่อนประเด็นเน้นย้า ที่ 1 OTOP PLUS : การยกระดับอัตราการเติบโตของรายได้ OTOP ระหว่าง
เดือนพฤศจกิายน 2568 - กันยายน 2569 ให้อ าเภอทราบเรยีบรอ้ยแล้ว และเพื่อให้การขับเคลื่อนกิจกรรม
ฯ ในเดือนมกราคม 2569 เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินฯ (เอกสารแนบ) จึงขอให้อ าเภอด าเนินการและ
รายงานผลการด าเนินงานให้จังหวัดภายในวันที่ 10 มกราคม 2569 โดยหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ต้องส่ง
จงัหวัด ประกอบด้วย  

1) แผนปฏิบัติการในการส่งเสรมิให้ผู้ประกอบการ ลงทะเบียน OTOP โดยผลิตในรูปแบบ
ใดก็ได้เชน่ one page summary  

2) ส่ือประชาสัมพันธก์ารส่งเสรมิสนับสนุนการใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทย โทนสีด า หรอืชุดไทย
พระราชนิยม จ านวน 1 ส่ือ โดยไม่จ ากัดรูปแบบการน าเสนอ เช่น โปสเตอร์                     
อินโฟกราฟฟิก วดีีโอ  

3) ฐานข้อมูลครเีอเตอร ์KOL/อินฟลูเอนเซอร ์ 
มติที่ประชุม รับทราบ  

 
        4.14 โครงการพัฒนาศักยภาพเครอืขา่ยกลุ่มอาชพี และผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP 

หน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ 
                จังหวัดขอนแก่น ได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพเครอืข่ายกลุ่มอาชีพ            

และผู้ผลิต ผู้ประกอบการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสรมิสรา้งความรู ้ความเข้าใจ แก่
เครอืข่ายกลุ่มอาชพี และผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ในการขับเคลื่อนงาน OTOP ภายใต้การด าเนินงาน
ตามระเบียบกรมการพัฒนาชุมชน ว่าด้วยการด าเนินงานเครอืข่ายกลุ่มอาชพี และผู้ผลิต ผู้ประกอบการหนึ่ง
ต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ พ.ศ. 2568 สามารถเป็นกลไกในการสนับสนุนการขับเคลื่อนงาน OTOP ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และก าหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครอืข่ายกลุ่มอาชีพ และผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP ระดับจังหวัด  ระหว่างวันที่ 7 - 8 มกราคม 2569   ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล ต าบล
ในเมือง อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน  30 คน  
ประกอบด้วย คณะกรรมการเครอืข่ายกลุ่มอาชีพ และผู้ผลิต ผู้ประกอบการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ ระดับ
อ าเภอ หรอืผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ตามประเภทผลิตภัณฑ์ 5 ประเภทผลิตภัณฑ์ ขอให้อ าเภอแจ้ง
กลุ่มเป้าหมายเข้ารว่มกิจกรรมฯ ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว โดยพรอ้มเพรยีงกัน  
มติที่ประชุม รับทราบ 

 
 
 



 

-๑๔- 
 
  4.15 การด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานราก กิจกรรมหลักที่ 2 
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)  
          จังหวัดขอนแก่นได้ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานราก 
กิจกรรมหลักที่ 2 พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) จ านวน 2 กิจกรรม ดังน้ี 
 1. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP ให้มีความรูค้วามสามารถในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพ่ิม พัฒนายกระดับ
คุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรบัตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) ให้มีศักยภาพทางการตลาด 
ตลอดจนเป็นการเพ่ิมชอ่งทางการตลาดให้กับผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรบัตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 12 – 13 ธนัวาคม 2568 กลุ่มเป้าหมายผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP จ านวน 25 ราย/
กลุ่ม   
  2. โครงการส่งเสรมิกระบวนการเครอืข่ายองค์ความรู(้Knowledge – Based OTOP : 
KBO)  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครอืข่ายองค์ความรู ้KBO จังหวัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสรมิให้
เครอืข่ายองค์ความรู ้KBO จังหวัดเป็นศูนย์กลางในการให้ความช่วยเหลือ และสนับสนุนการพัฒนาขีด
ความสามารถให้แก่กลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ในการยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ 
มาตรฐาน มีมูลค่าเพ่ิม สรา้งสรรค์นวัตกรรม และเผยแพรป่ระชาสัมพันธผ์ลการด าเนินงานของเครอืข่ายองค์
ความรู ้KBO จังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด าเนินการเมื่อวันที่ 22 – 23 ธันวาคม 256 
กลุ่มเป้าหมายผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP 20 ราย/กลุ่ม (เอกสารแนบ 4)   

ในการน้ี ขอให้อ าเภอติดตามสนับสนุน ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP เป้าหมายตาม
โครงการฯด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และบรรลุตามเป้าหมายของโครงการฯ ต่อไป 
มติที่ประชุม รับทราบ.  

 

ระเบียบวาระที่ ๕  เร ือ่งเพื่อพิจารณา 
 

   -ไม่ม-ี 
 
 

ระเบียบวาระที่ ๖ วาระเพื่อทราบโดยเอกสาร 
   -ไม่ม-ี 
 

ระเบียบวาระที่ ๗  เร ือ่งอ่ืน ๆ   (ถ้ามี) 

    ก าห นดจัด ป ระ ชุม ผู้ บ ร หิ ารแ ล ะ นั ก ว ิช าก ารพั ฒ น าชุม ชน จั งห วัด แ ละอ า เภ อ                     
เพื่อติดตามงานและประสานงานในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน ครัง้ต่อไป ในวันที่  ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ 
....................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................... 



 

 

ปิดประชุมเวลา 16.00 น. 

ลงชือ่ ทวนัินท์ มูลเอก ผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชุม 

(นางสาวทวนัินท์ มูลเอก) 

นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

 

ลงชือ่ กุลวรรณ ภปูระพนัธ ์ผูต้รวจรายงานการประชุม 

          (นางกุลวรรณ ภปูระพันธ)์ 

          พัฒนาการอ าเภอกระนวน 

 

 

 
 
 

 

 



 

ภาพการประชุม 
 

 


